Tyoanalyysi

1. Tyotehtavat

P Tehtaviluetteloa voidaan kayttaa tydnopastuksessa muistilistana
P Tehtdvat on helpompi jakaa osiin
P Lista helpottaa tydohjeitten laatimista

P Tyoprosesseja voidaan tarkastella toimivuuden kannalta

2. Vaatimustaso
» Millaisia vaatimuksia tyo asettaa

P Millaista erityisosaaminen on tyontekijalle eduksi

3. Tyoolosuhteet
P Tyoturvallisuus
P Tyoymparistod

P Tyon fyysinen, sosiaalinen ja henkinen kuormittavuus

4. Kayttaytymistavat
P Tarkastellaan keskustelukulttuuriin, rooleihin ja vuorovaikutukseen liittyvia tapoja

P Mietitaan mita vakiintuneita kayttaytymiseen liittyvia seikkoja olisi hyva avata jo
perehdytystilanteessa

5. Yleiset, vakiintuneet kdytannot
P TyoOsuhteeseen liittyvat asiat
» Yleinen jarjestys
» Liikkuminen
» Julkinen kuva
» Organisaatio
» Tyomatkat

» Siisteys jne



